TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
72.694.813/0001-30

02 Razéo Social/Nome

WONDERFUL PROPAGANDA LTDA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
Alameda RIO NEGRO 585 8 AND S. 84 ALPHAVILLE
05 Municipio 06 UF [ 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Barueri SP 06454-000 7311400
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20990624816 WALTER DOS SANTOS SIMOES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

R Professor Dario Ribeiro 1615 casa 4 VILA PRADO

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTP S (n° série, UF) 18 CPF

S&o Paulo SP 02599-000 06814 / 00353 / SP 375.245.458-00
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

02/03/1990 EUNICE DOS SANTOS

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
Rescis&o contratual a pedido do empregado

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento

2.145,00 01/02/2011 04/04/2019 04/05/2019 SJ1
28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado

31 Cédigo Sindical
009.146.86571-9

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

60.976.883/0001-00 - SIND PUBL AGENCIA PROP TRAB EMPR PROPAG SP

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 4/dias Salario (liquido 286,00/51 Comissdes 52 Gratificacdo

de O/faltas e DSR)

53 Adicional de Insalubridade %

54 Adicional de Periculosidade %

b5 Adicional Noturno Horas a %

56.1 Horas Extras Horas a %

57 Gorjetas

58 Descanso Semanal
Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario
\ariavel

60 Multa Art. 477, § 8°/CLT

61 Multa Art. 479/CLT

62 Salario-Familia

63 13° Salario Proporcional 4/12
avos

752,14 B4.1 13° Salario Exercicio /12
avos

65 Férias Proporcionais 4/12 avos

751,10]66.1 Férias Vencidas Per.
Aquisitivo 23/12/2017 a 22/12/2018

2.250,32 |68 Terco Constitucional de Férias 1.000,48

69 Aviso Prévio Indenizado dias

70 13° Salario (Aviso-Prévio

71 Férias (Aviso-Prévio

Indenizado) Indenizado)
[TOTAL BRUTO 5.040,04
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penséo Alimenticia

101 Adiantamento Salarial

102 Adiantamento de 13° Salario

103 Aviso -Prévio Indenizado dias

104 Indenizacéo Art. 480 CLT

105 Empréstimo em Consignagao

112.1 Previdéncia Social

22,88|112.2 Previdéncia Social - 13°
Salario

60,17[114.1 IRRF 23,33

114.2 IRRF sobre 13° Salario

TOTAL DEDUGOES 106,38

VALOR LiQUIDO 4.933,66
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