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Condomínio CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO




OBJETIVO: Administração Condominial


	ATENÇÃO AOS PROPONENTES

· Leiam atentamente todas as partes deste documento.
· Este documento é fornecido exclusivamente para a finalidade de preparação de propostas.
· As informações nele contidas são confidenciais e de propriedade do Condomínio Centro Administrativo Rio Negro, não sendo permitida a divulgação, mesmo que apenas parte dele, sem a prévia autorização escrita.
· O Condomínio Centro Administrativo Rio Negro por sua vez entende a relevância das informações fornecidas pelas empresas participantes e, por tal motivo, dará tratamento confidencial as ofertas e dados entregues.
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1. GERAL 

1.1. Pela presente RFP, temos como objetivo estabelecer parâmetros administrativos, técnicos e comerciais para cotação de serviços de Administração Predial no CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO.
1.2. As empresas convidadas, para este processo de concorrência, deverão comunicar a sua intenção de participar, utilizando-se do formulário “Declaração de Aceite” constante no Anexo V, enviando-o através de mensagem eletrônica dentro data estabelecida no Cronograma estabelecido no Anexo I.
1.3. Os serviços deverão obedecer, além das especificações desta RFP, a legislação em vigor, as normas brasileiras e as diretrizes executivas do empreendimento e da sua Administração. 
1.4. Será exigido um elevado padrão de qualidade referente à prestação dos serviços, o qual deverá ser adequado aos padrões da Administração do Condomínio.  
1.5. Abaixo serão especificadas genericamente as funções essenciais para a prestação dos serviços. 
1.6. A PROPONENTE deverá oferecer um pacote completo, incluindo mão de obra especializada, procedimentos, processos, sistemas e metodologia para a realização do escopo previsto nesta RFP. 
1.7. As planilhas a serem assinadas e preenchidas pela PROPONENTE deverão incluir todos os custos diretos, indiretos e correlatos necessários para a plena realização dos serviços, podendo ainda apontar outros que não se encontram mencionados nesta RFP, mas que incidirão sobre o custo apresentado (nesse caso destacando-os para análise do  COMITÊ BID 2021 do CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO).
1.8. A inteiro e exclusivo critério do COMITÊ BID 2021 será desclassificada a PROPONENTE que não atender (ou atender de modo parcial) o previsto nesta RFP.
1.9. A não qualificação ou não contratação de qualquer PROPONENTE não gera direto de indenização de qualquer natureza por parte da CONTRATANTE.
1.10. Fica estabelecido que a presente concorrência poderá ser anulada no seu todo ou em parte, ressaltando-se ainda a possibilidade do CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO contratar o que mais lhe convier, sem a necessidade de em momento algum justificar sua decisão.
1.11. A presente RFP, com todos os seus requisitos, poderá fazer parte integrante do respectivo contrato de prestação de serviços. 
2. RESPONSABILIDADES

2.1. Esta RFP não constitui compromisso de contrato para a venda ou fornecimento de quaisquer bens ou serviços entre o CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO e os prestadores de serviços.
 
2.2. Todas as despesas com a obtenção, elaboração e apresentação dos documentos, correrão única e exclusivamente por conta da PROPONENTE.

2.3. O CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO não fará qualquer tipo de pagamento e não reconhece como devidos quaisquer valores, mesmo que a título de compensação de despesas, pela submissão de respostas, demonstrações, discussões ou por qualquer outro motivo decorrente do processo seletivo objeto desta RFP.

2.4. Ao submeter uma proposta para participação do presente processo de seleção, o concorrente está de acordo e tem pleno conhecimento dos termos, condições e especificações aqui descritas.
Diante de um eventual conflito entre os termos e condições desta RFP e aqueles contidos na proposta enviada por um fornecedor concorrente, prevalecerão os termos e condições da presente RFP.

2.5. Uso da Informação

2.5.1 As informações desta RFP, ou qualquer outro documento relacionado a este processo, fornecido pelo Condomínio ou pela empresa Proponente, serão consideradas confidenciais por ambas as partes, ou seja, é expressamente proibida sua a divulgação parcial ou total a terceiros, sem que haja autorização formal para este fim.
Essa confidencialidade aplica-se inclusive às empresas convidadas e que declinem de participar desta RFP.

2.5.2 Qualquer especificação, desenho, modelo, correspondência eletrônica ou não, apresentação, exemplo, ferramenta, programa de computador ou outro aparato semelhante, dados ou informações técnicas ou de negócios, fornecidas de forma oral ou escrita (doravante denominada simplesmente “Informação”) a terceiros pelo CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO, como parte desse processo de seleção, constitui propriedade deste. 
Tais informações deverão ser mantidas de forma confidencial pelo receptor que estiver respondendo a esta RFP, e não deverão ser usadas para outro fim exceto aquele determinado por escrito entre o receptor e o CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO.

2.5.3 A Proponente atesta saber que as informações prestadas como parte desse processo de RFP não serão devolvidas. Tais informações deverão também ser mantidas de forma confidencial pelo CONDOMÍNIO CENTRO ADMINNISTRATIVO RIO NEGRO ao avaliar a proposta da empresa que estiver respondendo a esta RFP, e não deverão ser usadas para outro fim exceto aquele determinado por escrito entre a empresa participante e o CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO. 

3 CARACTERÍSTICAS DO CONDOMÍNIO 
3.1 Empreendimento de uso comercial, localizado na Alameda Rio Negro, 585 – Alphaville- Barueri -  SP.
3.2 Características:
	
	TORRES
	LOJAS
	ANDARES

	Quantidade
	4
	6
	13/15

	Área de Terreno
	23.133m²
	
	

	Área útil
	76.882,17m²
	
	

	Área Construída
	125.386,36m²
	
	



3.3 Estacionamento: 2.318 vagas.

4 ESCOPO 
O escopo da prestação de serviços de Administração Predial reside, basicamente, na gestão operacional, legal, contábil, financeira e infraestrutura do Condomínio, através de equipe residente, não se limitando, portanto, à discriminação abaixo:

4.1 Implantação de SLAs para os serviços contratados, bem como sugestão para seus próprios serviços de Administração Predial.
4.2 Elaboração da Previsão Orçamentária, rateio das despesas, emissão e cobrança das cotas condominiais, conforme valores aprovados pelas Assembleias;
4.3 Elaboração de editais de convocação de Assembleias Gerais e respectivo assessoramento às mesmas, tais como elaboração e o respectivo registro das atas, geração, atualização e manutenção do Cadastro de Condôminos e Locatários;
4.4 Organização das pastas de prestação de contas mensais, contendo os comprovantes de pagamentos e recebimentos, para fazer prova junto aos condôminos e aos órgãos governamentais quando requeridos;
4.5 Aplicações financeiras dos valores apurados diariamente, com base no saldo em conta corrente. A remuneração obtida com as aplicações financeiras será creditada integral e automaticamente na conta corrente do Condomínio;
4.6 Emissão de balancetes mensais, analíticos e sintéticos, classificados por natureza de contas, extratos, conciliação entre os saldos contábeis e os efetivamente registrados nas contas bancarias do Condomínio;
4.7 Elaboração de demonstrativos mensais de acompanhamento orçamentário compatível com a previsão orçamentária, comparando o previsto com o efetivamente realizado, verba a verba;
4.8 Fornecimento de relatórios contábeis e financeiros mensais, tecendo críticas, observações ou sugestões sobre o comportamento das despesas mensais, ordinárias ou incremento de eventuais despesas de custeio não previsto. 
4.9 Acompanhamento da inadimplência do Condomínio com emissão de relatório mensal e exposição das medidas de cobrança efetuadas ou a serem adotadas;
4.10 Acompanhamento das admissões e demissões de empregados contratados por intermédio de empresa terceirizada de fornecimento de mão de obra e cumprimento das exigências legais; 
4.11 Acompanhamento dos vencimentos e orientação ao condomínio quanto à efetivação dos seguros obrigatórios do edifício;
4.12 Atendimento tempestivo e cortês, sob a supervisão do Gerente do Condomínio, de quaisquer solicitações/reclamações dos condôminos/locatários, prestando-lhes todas as informações necessárias, bem como corrigindo possíveis falhas existentes, se for o caso, tudo dentro da política do bem servir sem, contudo, deixar de cumprir e fazer cumprir  as normas de conduta do Condomínio e sua Convenção;
4.13 Controle e atualização de todos os bens que compõem o patrimônio do Condomínio;
4.14 Acompanhamento, cotações e controle dos serviços de compra, telefonia e almoxarifado;
4.15 Propor a contratação de empresas para prestarem serviços de segurança, limpeza, manutenção predial e de todos os bens e equipamentos, etc; 
4.16 Identificação do perfil e necessidades das empresas usuárias do CONDOMÍNIO CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO;
4.17 Elaboração de Benchmarks de custos condominiais de empreendimentos similares;
4.18 Aplicação de pesquisa de satisfação do usuário e controle interno de qualidade  a cada semestre, a fim de serem apontadas eventuais deficiências encontradas e, dessa forma, serem propostas soluções e novas sugestões de melhorias;
4.19 Apoio técnico em todas as áreas de atuação do Condomínio e de sua infraestrutura, inclusive em contingências e procedimentos de maior risco, que envolvam equipamentos pesados e especiais, bem como seu parecer técnico na análise de projetos de pedidos de reforma por ocasião da ocupação ou saída de nossos ocupantes, por meio de engenheiros com formação nas áreas civil, refrigeração, elétrica, eletrônica ou mecânica;
4.20 Elaboração de contratos com empresas prestadoras de serviços e controle e confecção de aditivos nas renovações anuais; 
4.21 Elaboração de contratos de cessão de espaço, controle e confecção de aditivos nas renovações periódicas; e,
4.22 Acompanhamento dos contratos firmados, exigindo mensalmente para o pagamento das faturas, cópia autenticada da documentação comprobatória de recolhimento de todos os encargos trabalhistas e cópia da folha de pagamento dos colaboradores locados no Condomínio.
4.23 Além das atividades de supervisão dos sistemas prediais, deverá também manter comunicação constante com os Condôminos para supervisionar e acompanhar as intervenções nas áreas privativas. Esse procedimento visa garantir que eventuais modificações ou adaptações não causem danos à infraestrutura disponibilizada, as políticas de Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA), e atendam à legislação vigente, à Convenção do Condomínio, e com o projeto aprovado pelo Condomínio.
4.24 Garantir que as atividades programadas nos sistemas e infraestrutura ocorram dentro dos mais exigentes padrões de qualidade, no menor prazo e custo possível, visando minimizar o impacto nas atividades dos Condôminos.
4.25 Efetuar rondas e auditorias sistemáticas para avaliar os principais sistemas da infraestrutura predial, identificando possíveis ações corretivas, e avaliando atividades e desempenho dos serviços contratados (terceiros).
4.26 Esse processo deverá ser registrado e apresentado nos relatórios mensais, e sempre que necessário ou solicitado pelos representantes do Condomínio.
4.27 Observação: A equipe residente está definida no Anexo II.

5. VISITA TÉCNICA 
5.1 Os proponentes deverão proceder a uma Visita Técnica no empreendimento, de acordo com o cronograma fixado no Anexo I. 
5.2 A visita deverá ser agendada até dia 05/06/2021 pelo e-mail gjmichelotti@gmail.com, com cópia para o e-mail carionegro@googlegroups.com, a qual será acompanhada pelo Sr. William, colaborador da administradora predial atual Jones Lang LaSalle S/A - JLL, e por um Bombeiro Civil.
5.3 Não será aceita a proposta de PROPONENTE que não tenha efetuado a visita técnica. 

6. CONDIÇÕES ESSENCIAIS DE PARTICIPAÇÃO 
6.1  Somente poderá participar da presente Concorrência a Proponente que: 
6.1.1 Tenha em seu objeto social: Administração de Condomínios e/ou Gerenciamento Predial.
6.1.2 Esteja atuando neste ramo (com a mesma razão social) há pelo menos 10 (dez) anos.
6.1.3 Possua Seguro de responsabilidade civil de pelo menos R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais).
6.2 A empresa participante deste processo concorrencial declara que não está envolvida ou irá envolver-se, direta ou indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sócios ou acionistas, assessores, consultores, subcontratados ou parte a ela relacionada, durante esse processo ou após sua eventual contratação, em qualquer atividade ou prática que constitua uma infração aos termos das Leis de Anticorrupção.

7. CONDIÇÕES COMERCIAIS 
7.1 Pagamento: 
7.1.1 A CONTRATADA emitirá mensalmente, no último dia útil do mês da prestação do serviço, Nota Fiscal/Fatura com vencimento para o décimo dia útil do mês subsequente. 
7.1.2 Esclarecemos que o pagamento será efetuado somente após o pagamento aos colaboradores, efetuado até o quinto dia útil. 
7.1.3 A CONTRATADA deverá encaminhar mensalmente, junto à Nota Fiscal / Fatura a comprovação do recolhimento do INSS e do Fundo de Garantia, do mês anterior, em nome dos funcionários que prestarem serviço ao objeto do presente RFP. 
7.1.4 A não observância desta condição permitirá que a CONTRATANTE suspenda o pagamento das faturas mensais até cinco dias úteis após a apresentação dos comprovantes. 
7.2 Multas: 
7.2.1 Os serviços serão mensalmente avaliados,  e poderão estar sujeitos a penas, reduções de pagamentos e multas.
7.3 Vigência do contrato: 
7.3.1 O contrato terá vigência de 24 (vinte e quatros) meses, podendo ser renovado ou não por igual período, e, ainda, rescindindo sem quaisquer ônus mediante aviso antecipado de 60 (sessenta) dias, por qualquer das partes. 
7.3.2 A renovação do contrato será condicionada ao cumprimento do especificado nesta RFP e a prova documental de sua condição regular com os órgãos públicos. 
7.3.3 Qualquer modificação da parte fiscal e ou do contrato social da CONTRATADA deverá ser comunicado por escrito, imediatamente, à CONTRATANTE. 
7.4 Reajuste: 
No intuito de manter o equilíbrio econômico financeiro da proposta efetivada, os preços serão corrigidos a da seguinte forma:
7.4.1 Custo reembolsável (equipe residente): Nas datas bases das respectivas categorias, aplicando-se o índice de reajuste sobre o salário e os acréscimos de benefícios especificados naquelas Convenções Coletivas ou Dissídios. Sendo que, no primeiro ano, o reajuste será “pró rata” entre a data da assinatura do contrato e da referida Convenção.
7.4.2 Taxa de Administração: Anualmente, pela variação do  IPCA-FGV ou o IGPM/FGV, aplicando-se, contudo, o que for o menor índice do período.
8. CONSTITUIÇÃO DAS PROPOSTAS
As propostas, assim doravante denominadas, abrangem: Documentação de Habilitação, Documentação Técnica e Proposta Comercial.

8.1 Documentação de Habilitação:
8.1.1 Anexo V preenchido e assinado por representante legal. (vide data para envio do documento via correio eletrônico, prevista no Anexo I)
8.1.2 Atestados de idoneidade financeira (no mínimo dois) expedidos por Bancos de “primeira linha”, com data de emissão não superior a 60 (sessenta) dias com relação à data de apresentação;
8.1.3 Apólice de seguro de responsabilidade civil, com valor mínimo de R$ 1.000.000,00.
8.1.4 Balanços e Demonstrativos de Resultados dos últimos 3 (três) anos de funcionamento da empresa (2018, 2019 e 2020), contendo no mínimo os seguintes dados:
a. Capital Social
b. Total do Ativo
c. Total do Patrimônio Líquido 
d. Faturamento 
e. Lucro ou Prejuízo Total

8.1.5 Documentos:

a. Contrato Social ou Estatuto Social registrado na Junta Comercial da região de sua sede.
Em seu documento constitutivo deve possuir objeto social compatível com o serviço a ser desempenhado, ou seja, deve possuir a indicação de administração e gerenciamento de propriedades.
b. Deve ter a regularidade de seus administradores, ou seja, ata com o mandato vigente da diretoria, no caso de uma S.A., ou sócio legalmente habilitado pelo instrumento de constituição ou nos aditivos de alterações ao contrato social da organização.Licença de funcionamento.
c. Cartão CNPJ 
d. Comprovante de Inscrição Municipal - CCM
e. Certidões (com data não anterior a 60 dias):
f. Certidão Negativa de Tributos Federais
g. Certidão Negativa de Tributos Estaduais
h. Certidão Negativa de Tributos Municipais (do domicilio da Proponente)
i. Certidão negativa de pedido de falência / concordata ou execução patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica.
j. Certidão Negativa de Débitos Previdenciários
k. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas
l. Certidão de Regularidade para com o FGTS
m. Certidão Negativa dos Cartórios de Protesto de Títulos e Documentos

8.2 Documentação Técnica
8.2.1 Apresentação da Empresa incluindo:
a. Cadastro Geral contendo: razão social, nome fantasia, CNPJ, inscrição estadual, endereço da sede e filiais (se aplicável), representante para contatos com respectivos telefones, e-mail; início das atividades no segmento de Administração Condominial no Brasil; Número total de colaboradores internos na matriz, na Cidade de São Paulo.
b. Organograma,
c. Atendimento à Lei no 8.213/91 – caso afirmativo, relacionar número de colaboradores em atividade portadores de necessidades especiais; 
d. Adoção de programas internos de coleta seletiva de lixo (gestão de resíduos) e/ou de redução de consumos; 
e. Adoção de programas sociais internos e/ou externos. 
f. Certificações ISO ou sistemas/programas internos de qualidade; 
g. Relação dos condomínios comerciais certificados LEED existentes na carteira de clientes, se houver, com nome, área total construída, localidade (município) e início do contrato de administração (mês/ano);
8.2.2 Curriculum Vitae do back office.
8.2.3 Para a posição de Gerente o mesmo deverá ter experiência mínima de 10 anos em administração predial/operações . Deverão ser encaminhados pelo menos 3 currículos dos candidatos ao COMITÊ BID 2021  onde 2 serão selecionados para serem entrevistados.
8.2.4 Qualificação definida para a equipe residente no contrato.
8.2.5 Realização de auditoria anual de contas e dados da empresa auditora em 2020, se houver; 
8.2.6 Atestados de Capacidade Técnica, emitidos e assinados por clientes (no mínimo 3), para os quais esteja prestado serviços semelhantes ao objeto da presente RFP há pelo menos 02 (dois) anos, contendo os elementos do Anexo IV.
Cronograma e formato de transição (timesheet)
8.2.7 Estratégia e metodologia para os primeiros 6 (seis) meses a contar do início de suas operações.
8.2.8 
8.2.9 Descrição sucinta dos sistemas informatizados a serem utilizados, e que estão contemplados na Proposta Comercial.
8.2.10 Ações da Sede em prol ao contrato.
8.2.11 Detalhamento de como é feito o controle das demandas e a medição dos resultados.
8.2.12 Portfólio de soluções, modernas metodologias e tecnologias que agreguem benefícios econômicos e/ou de qualidade, para o Condomínio, mesmo que não esteja contemplada no escopo desta RFP, ou no valor da respectiva proposta comercial.
8.2.13 Tipo de conta: Pool ou individualizada por Condomínio

8.3  Proposta Comercial 
 A Proposta Comercial deverá conter:
8.3.1 As planilhas demonstrativas de cálculos e custos, no formato padrão (exatos) constante no Anexo III, devidamente assinada, em cópia física e mídia eletrônica (CD ou Pendrive) em Excel desprotegido.
8.3.2 Relação de serviços não inclusos na taxa de administração mensal ordinária, com respectivos valores, quando for o caso: 
8.3.3 Informar se reuniões ordinárias e Assembleias Ordinárias e Extraordinárias estão inclusas na taxa de administração;  
8.3.4 Citar os serviços jurídicos extras prestados, informando os respectivos custos, se houver. 


9. APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA 
9.1 As propostas deverão ser entregues, de acordo com o cronograma fixado no Anexo I, somente e exclusivamente para o e-mail: gjmichelotti@gmail.com, com cópia para o e-mail: carionegro@googlegroups.com.
9.2 Todos os documentos apresentados deverão ser escritos em língua portuguesa, e assinados. 
9.3 Caso surjam dúvidas quanto ao conteúdo desta RFP ou do processo, as mesmas deverão ser sanadas por escrito e somente pelo e-mail: gjmichelotti@gmail.com, , com cópia para o e-mail: carionegro@googlegroups.com.
9.3.1 As respostas às dúvidas da PROPONENTE serão simultaneamente retransmitidas para todas as demais PROPONENTES via e-mail.
10. ANALISE DAS PROPOSTAS 
10.1 A documentação para habilitação (Envelope A) será analisada por um COMITÊ BID 2021 qual qualificará, segundo seu exclusivo critério, os PROPONENTES considerados habilitados. 
10.2 Definida a habilitação, o COMITÊ BID 2021 avaliará as propostas Técnica, Comercial e o atendimento às demais condições estabelecidas no presente RFP. Será escolhida a proposta que melhor atenda aos interesses do Condomínio, independente de quaisquer outros fatores ou considerações. O Comitê poderá, também, a seu exclusivo critériorejeitar todas as propostas sem que caibam às PROPONENTES o direto a qualquer reclamação ou indenização seja a que título for. 
10.3 A não apresentação de documento (s) comprobatório (s) de quaisquer dos quesitos apresentados, implicará a pontuação igual a zero naquele quesito. 






11. ANEXOS (Seguem abaixo)
                         ANEXO I – CRONOGRAMA FÍSICO


	ITENS
	DESCRIÇÃO
	DATA

	01
	Envio da RFP via e-mail´s aos proponentes
	01/06/2021

	02
	Recebimento via correio eletrônico da “Declaração Aceite”(Anexo V)
	 Até 04/06/2021

	03
	Visita técnica
	07 a 11/06/2021

	04
	Dúvidas, Questionamentos e Repostas serão enviadas por e-mail 
	14 a 18/06/2021

	05
	Entrega das Propostas
	22/06/2021

	06
	Análise das Propostas 
	23 a 30/06/2021

	07
	Divulgação do vencedor
	01/07/2021

	  08
	Início 
	 A COMBINAR
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	Equipe Operacional

	
	100%
	
	

	Gerente Predial
	44 hs/sem
	1
	
	

	Coordenador de infraestrutura
	44 hs/sem
	1
	
	

	Analista Financeiro
	44 hs/sem
	1
	
	

	Assistente Financeiro
	44 hs/sem
	1
	
	

	
	
	
	
	



OBSERVAÇÕES: 
a) O valor mensal deverá ser fixo mesmo considerando que, devido à peculiaridade e necessidades do Condomínio, eventualmente a jornada da equipe precise ser ampliada, cumprida fora do horário comercial ou ainda em dias não úteis.
b) O Contratante se reserva no direito de alterar o Quadro do Efetivo acima, bem como aumentar ou reduzi-lo ou ainda escalonar a contratação dos postos, de acordo com sua conveniência. Sendo que neste caso, o proponente vencedor do presente Edital deverá manter os valores unitários dos postos, e que estarão na Planilha de Custos Aberta - Anexo III.











ANEXO III – PLANILHAS ABERTAS DE CUSTOS 

a. Mão de Obra
	FUNÇÃO
	Gerente Predial
	Assistente Administrativo
/Financeiro
	Coordenador de Infra
	Assistente Financeiro

	
	TURNO
	
	
	
	

	
	Quantidade de Postos
	
	
	
	

	
	Escala
	
	
	
	

	MASSA SALARIAL
	Salário Base 
	
	
	
	

	
	Gratificação
	
	
	
	

	
	Periculosidade/Adc. Risco
	
	
	
	

	
	Adic. Noturno+Jorn.Red
	
	
	
	

	
	Incidência no D.S.R. 
	
	
	
	

	
	Subtotal – 1
	
	
	
	

	
	Encargos Sociais (*)
	
	
	
	

	
	TOTAL A  
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	BENEFÍCIOS
	Assistência Odontológica
	
	
	
	

	
	Assistência Médica
	
	
	
	

	
	Seguro de Vida
	
	
	
	

	
	Vale transporte
	
	
	
	

	
	Cesta Básica
	
	
	
	

	
	Auxilio Refeição
	
	
	
	

	
	PPRA/PCMSO
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL B
	
	
	
	

	SUB TOTAL GERAL MÃO DE OBRA
	
	
	
	





(*) Incluir em “Encargos Sociais” provisionamento para cobertura da equipe residente em férias e outras ausências.

b. Softwares
	(discriminar)
	R$

	(discriminar)
	R$

	2. Sub Total Softwares
	R$




	Descrição
	%

	ISS
	

	PIS/COFINS
	

	IRPJ
	

	IRPJ
	

	CSLL
	

	
	

	Total
	





c. Discriminação dos Impostos












ANEXO III: PLANILHAS ABERTAS DE CUSTOS – (continuação)

RESUMO DA PROPOSTA COMERCIAL


	DISCRIMINAÇÃO
	Equipe

	
	
	
	

	Equipe
	Gerente Predial
	
	
	

	
	Coordenador de Infra
	
	
	

	
	Analista Financeiro
	
	
	

	
	Assistente Adm/Financeiro
	
	
	

	
	
	
	
	

	Softwares
	
	
	

	Taxa de Administração
	
	
	

	Impostos
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL GERAL DA PROPOSTA
	
	
	



























ANEXO IV: ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA – ELEMENTOS

(Papel timbrado)

1. Nome ou razão social e endereço completo do emitente
2. Nome ou razão social da empresa prestadora de serviço (proponente)
3. Especificação dos serviços prestados
4. Áreas: construída, comum e privativa.
5. Tempo em que a empresa (proponente) está prestando serviços na empresa
6. Pronunciamento quanto à qualidade e pontualidade da prestação do serviço
7. Assinatura e identificação do emitente (nome legível, cargo ou função)
8. Local e data da emissão do Atestado de Capacidade Técnica


















ANEXO V – DECLARAÇÃO DE ACEITE


(PAPEL TIMBRADO)

DECLARAÇÃO

(Nome da empresa proponente).............., inscrita no CNPJ sob nº ...................,  através de seu representante legal, abaixo  qualificado, declara para todos os fins que leu e tomou conhecimento da Requisição de Proposta nº RFP-CARN/GADM-01/2021, relativa a processo licitatório para prestação de serviços de Administração Condominial do Condomínio CENTRO ADMINISTRATIVO RIO NEGRO, e concorda, bem como e aceita integralmente as condições do referido documento, e especial os seguintes itens constante naquele documento.
Atesta também a veracidade das informações fornecidas em resposta a esta RFP, assim como as informações futuras que serão apresentadas no decorrer deste processo de licitação. 


Barueri, de de 2.021



.............................................................
(Nome, assinatura e RG de representante legal)
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