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                        ATA DE REUNIÃO 01 

           

ASSUNTO: Reunião de Operacional   

DATA DA 
REUNIÃO: 

16/12/2021 LOCAL DA REUNIÃO: Centro Administrativo Rio negro - Administração 

    

INTEGRANTES DA REUNIÃO 

NOMES EMPRESA E-MAIL ASSINATURA TEELFONE OBS 

Geraldo Michelotti Síndico gjmichelotti@gmail.com  11 – 9-9164-1239  

Marco Aurélio CBRE marco.gimenez@cbre.com  11-9-5921-0019  

Thaís Santana CBRE carn@cbre.com  11-9-4321-1597  

Rafael Belle CBRE Carn.oper@cbre.com  11 2176-5004  

Karl Robert Frias Bradesco karl.frias@bsp.bradescoseguros.com.br    

Carolina Rio Bravo Carolina.Mori@riobravo.com.br  55 11 3509-6679  

Hector Santana Rio Bravo hector.santana@riobravo.com.br    

 

  ASSUNTOS DISCUTIDOS 

Nº ITEM DISCUTIDO DECISÕES E COMENTÁRIOS STATUS PRAZO RESPONSÁVEL AÇÕES 

1 
Relatório pré-

operação 

Apresentado Relatório visual elaborado ainda antes 
da CBRE assumir a gestão, com intuito de verificar 
itens de cunho aparente com possíveis problemas e 
preocupações que a administração terá que investigar 
quando do início da operação. 
Relatório integral será encaminhado em anexo a 
apresentação haja visto sua extensão. 

Finalizado  CBRE 

Informado que alguns destes itens estão em fase 
de orçamentos para aprovação posterior, seja em 
exercício atual ou submetido à aprovação na 
próxima assembleia de previsão orçamentária 
para 2022.  

2 
Dificuldades de 

transição 

Expomos as dificuldades da nova administradora com 
a transição da anterior, onde dividimos entre 
operação e financeiro. 
Saliento itens mais discutidos: 
 

 
 

Em andamento 
 
 
 

 
 

 
21/12/2021 

 
 

Cbre 
 
 
 

Síndico  
 

O item 7, abordado com mais cuidado pelos 
presentes, por conta da perda de histórico, sobre 
o conflito de informação dos prestadores, Foram 
elaboradas notificações aos prestadores que 
deveriam ter a guarda ou zelo das informações, 
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1. Ausência de Gestor ou dirigente JLL para 
transição com CBRE 

2. Projetos de novos locatários em submissão de 
reforma 

3. Negativa de backup antecipado do servidor 
4. Sem histórico de ordens de serviço com seus 

apontamentos da manutenção predial e HVAC, 
onde era utilizado um sistema próprio da JLL. 

5. Critérios para rateios de consumo para cobrança 
reembolsável em aporte 

6. Cadastros desatualizados culminando em 
dificuldades de envio e por vezes tendo que ser 
reemitidos no nosso primeiro aporte. 

7. Inexistência dos backups para acesso a histórico 
do prédio dos últimos 8 anos 
 

 

 
 
Em andamento 

 
 

21/12/2021 

 
 

Conselho 

como o mantenedor de TI administração, 
empresa de CFTV e empresa de segurança.  
 
As notificações foram elaboradas pela GGB e 
estão sendo revisadas para posterior envio. 

3 
Relatório Início de 

operação 

Expomos os trabalhos executados no início de 
operação, dos quais ainda está em andamento, 
salientamos aqui: 
 

1. Teste das bombas de incêndio, foi verificado 
vazamentos e estamos fazendo cotações 
para reparo 

2. Manutenção preventiva dos barramentos, 
será apresentado mapa de cotação 
 

Realizamos um treinamento operacional da equipe 
focando na prevenção dos sistemas de segurança do 
edifício.  
Ao término fizemos recomendações de alguns 
trabalhos dos quais a maioria já possuímos tomada de 
preço e os que possuímos saldo em conta ordinária já 
será apresentado para contratar dentro deste 
exercício. 
Apresentação de benchmarking de segurança, limpeza 
e jardinagem 
Apresentação da porcentagem vigente de 
documentos obrigatórios 

Em andamento 27/01/2022 CBRE 

Alguns dos itens foram solicitadas a devida 
priorização, como laudo das estruturas, 
bacteriológicos e busway danificado do incidente 
do dia 15/11. 
 
Essas despesas acima que se referem ao bloco B e 
C antecipadamente foram aprovadas pelo 
proprietário desde que analisadas pelo sr. 
Síndico. 
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4 

Concorrência (RFP) 
de Manutenção 

predial e Ar 
condicionado 

Apresentado as três empresas, onde fora discutido 
suas expertises de Fancold, Temon e QualityAir. 

  CBRE 

Após a reunião ficou alinhado, a aprovação da 
empresa Temon. Mas ainda de forma confidencial 
será tratado com prestador, sobre quais a 
disponibilidade de ter uma equipe para fazer uma 
transição eficiente, já que é comum nesse 
período festivo os prestadores de serviço terem 
dificuldade em contratar mão-de-obra.  

5 
Eleição de síndico e 
demais membros 

Foi proposto, por conta do vencimento do mandato do 
síndico, que no dia 11/01, seja feita assembleia para a 
referida deliberação. 

  CBRE 
O acompanhamento e convocação da 
Assembleia, será solicitado o acompanhamento 
da GGB. 

6 Budget 2022 

Devido aos itens abordados e sobre a necessidade de 
algumas manutenções importantes, o mesmo se 
encontra em elaboração e será apresentado em 
tempo hábil ao síndico e demais para apreciação e 
sugestão antes da Assembleia de aprovação de 
orçamento, conforme prevê a convenção 
condominial. 

  CBRE Para providências da CBRE 

7 
Fechamento da 

Reunião 
Propomos uma reunião mensal operacional    CBRE 

Este calendário será definido e passado 
posteriormente. 

 


