GUIA DE BOAS-VINDAS ÀS NOVAS REPRESENTANTES DA BELEZA AVON
Receber novas Representantes na equipe é sempre bom! Mas receber pessoas que já conhecem o nosso negócio é ainda melhor, principalmente se elas sentirem que você é uma aliada para que elas continuem crescendo e se desenvolvendo com a Avon.
Para te ajudar a criar essa conexão com as Representantes vindas de outras equipes e Setores pela Otimização, veja essas dicas:  

· WhatsApp de boas-vindas: ser bem recebida faz toda a diferença para criar uma relação de confiança. Que tal enviar uma mensagem de boas-vindas, como a sugestão abaixo, às novas Representantes? 
Oi, {nome da Representante}!
Eu sou a {seu nome}, sua nova Empresária da Beleza Avon, e estou muito feliz em te receber na nossa equipe! Vou adorar te conhecer, saber mais sobre você e em como posso colaborar para o seu crescimento. Se quiser, podemos marcar uma chamada de vídeo ou uma visita. Me diga o melhor momento para nos encontrarmos!
Salve meu número na agenda e conte comigo sempre que precisar! Vai ser um prazer te acompanhar em sua jornada de sucesso com a Avon. 
Um beijo e seja bem-vinda à sua nova equipe!

· Acolhimento e confiança no novo momento: fazer parte de uma nova equipe pode ser intimidador, mas também é uma oportunidade de ampliar conhecimentos e se desenvolver cada vez mais para o crescimento do seu negócio Avon. Mostre empatia nesse momento de mudança e demonstre a sua confiança no potencial delas para que se sintam mais seguras para crescer e se desenvolver.  
· Convite para o próximo Encontro do Setor: uma semana antes do próximo encontro, você pode ligar para elas ou enviar uma mensagem com a data, reforçando que está ansiosa para conhecê-las pessoalmente. Durante o encontro, aproveite para apresentá-las ao grupo e dar as boas-vindas oficialmente.
· Inclusão nos grupos da equipe e/ou Setor: assim que possível (e caso elas permitam), coloque-as nos grupos de mensagens e redes sociais da equipe ou do Setor e as apresente às demais Representantes. Quanto antes a integração acontecer, mais rapidamente elas se sentirão parte do time. 
· Interesse pela trajetória de cada uma: uma forma de fazê-las se sentirem especiais é pesquisar sobre elas, identificando seu nível de Estrela, há quanto tempo estão com a Avon, ticket médio, entre outras informações. Assim, quando forem conversar sobre a atividade, você pode oferecer orientações de forma personalizada. 


Para conferir a lista de novas Representantes da equipe, acesse {caminho de acesso}.
#VemDeOportunidade #VemDeNovasRepresentantes #VemDeAvon 
