Precisa de servicos
especializados e canais de apoio?

Miniguia para
profissionais

68

é

B S
8- 2

L o

PLATAFORMA MULHER

SEGURA | SITE

O site mulhersegura.org ajuda mulheres
a encontrar diferentes tipos de
servigos, como casas de acolhimento,
aplicativos, servicos sociais juridicos
e de apoio psicoldgico, juizados e
coordenadorias com informagdes
importantes e de facil acesso.

Ha opgédo de busca por estado ou

por servi¢cos. Também é possivel
checar a data em que a informagéo
sobre o servigo foi atualizada.

Por UNFPA Acesse: mulhersegura.org
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Mapa do
acolhimento

Menhuma mulfer deve sofrer
vigl#ncia sazinho

MAPA DO ACOLHIMENTO | SITE
O Mapa do Acolhimento conecta
sobreviventes de violéncia de género
a advogadas e psicologas voluntarias.
Ele também tem um mapa onde

é possivel encontrar informagdes
atualizadas sobre o funcionamento e
a localizagdo dos servigos publicos
da rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, tais como delegacias,
centros de referéncia, defensorias,
servigos de salde e assisténcia.

Por Mapa do Acolhimento Acesse:
mapadoacolhimento.org

Ela precisa de um lugar

pra ficar segura?

CASA DA MULHER BRASILEIRA
E um servigo publico que integra,

no mesmo espago fisico, diversos
tipos de atendimento: acolhimento e
triagem; apoio psicossocial; Delegacia;
Juizado; Ministério Publico, Defensoria
Pulblica; promocao de autonomia
econdmica; cuidado das criangas

- brinquedoteca; alojamento de
passagem e central de transportes.

PROGRAMA ACOLHE

O programa oferece abrigo de até

15 dias em hotéis para mulheres e
seus filhos quando estdo em situagao
de risco. A estadia inclui refeigdes,
lavanderia e acesso a internet.

Por Instituto Avon, hotéis Accor e
Programa Bem Querer Mulher

Acesse: https://www.fundoisp.com.br/

Este texto foi escrito pela EQUIPE EDITORIAL DO INSTITUTO PDH

Quero ser um aliado K
no enfrentamento

as violéncias contra
meninas e mulheres.
Por onde eu comeco?
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da educacao
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Como identificar sinais de violéncia em meninas?

Se queremos favorecer o desenvolvimento das
criangas e adolescentes, precisamos enfrentar
as violéncias em todas as suas formas. Sendo
assim, € importante entender que castigos
fisicos, ameacas ouridicularizagao nao sao
ferramentas para educar ou resolver conflitos.

Agir de forma violenta com criancgas, justificando que é pelo bem
delas, cria um estado de confusao e culpa em situagoes de abuso
fisico: “Isso é para o meu bem? E consequéncia de algo que eu fiz?".

Essas agressdes interferem negativamente no desenvolvimento,
na personalidade e no equilibrio psicossocial de quem o sofre.

Incentivamos familias e pessoas educadoras a promover a
educacdo pelo didlogo, escuta e tolerancia. Queremos valorizar
a fala dos alunos e das alunas, tirando dos seus repertérios
que formas violentas de atuar podem ser aceitaveis.

Precisamos deixar de educar pela violéncia e prestarmos atengéo para
identificar e agir quando uma menina estiver em situagéo de sofrimento.

Como conscientizar
outros homens
sobre violéncia
contra meninas

e mulheres?

Como construir
um futuro sem

violéncia

Exercicio
“ “Mao na
massa”:

Dé o primeiro passo
e fale sobre as suas
proprias vivéncias,
questdes e reflexdes.

A MUDANGA NAO

12 Atitudes que ajudam a
cultivar boas conversas:

1.

Evite falar dificil.
Prefira palavras que
sdo parte do dia a dia
da pessoa. Foque mais
nas ideias e menos em
aplicar corretamente
algumas palavras.

4,

Evite julgar.

E bem possivel que

VOCé ouga coisas que

ndo concorda e que
incomodam nesse primeiro
momento. Se vocé
reprovar logo de cara,
pode ser que esse homem
se feche mais ou se

1 Ainda vivemos em uma realidade na qual muitos SERA RAPIDA.. 2 - recuse a falar novamente
| homens s6 ouvem outros homens: princip.alnzenFe Z::Z:r:;m::; s ideal Verifique se é um sobre o assunto.
quando estamos falando de machismo e violéncia. e bom momento para
| L L reprodutores, protetores o assunto. 5
Uma boa forma de colaborar para conscientizagdo sobre violéncia contra e autossuficientes, além =~ P
meninas e mulheres é abrindo caminhos e espacos de conversa entre homens. de outras crengas (coisas 550 EMPOItANLE Rars Evite se colocar
| Quando falamos de machismo e violéncia, isso importa porque muitos que uma pessoa acredita que tOF’aS |s PESSOas .
homens s6 ouvem pessoas que se identificam ou tém afinidades, e amigos. ser verdade, mesmo que envolvidas estejam com “OIO SUPOTION,
| n&o tenha provas reais para disposigéo de ouvir e A conversa precisa ser de
confirmar). Isso também contar suas ideias e igual para igual, dividindo
| envolve expectativas de experiéncias. “Queria acertos e erros, pensando
como a parceira deve conversar com voce, em possibilidades de
IIUStI‘a(;éO 11 | cCoMo agir e como controlar mas vamos fazer isso melhorias e mudangas.
Aqui podemos trazer uma ilustragdo que bebe da PUXAR ESSA DRI com calma? Vocé esta
;onte do “homens e:liald?-s", tr;ze:d: u??dcznjur;to de | £ BrEtiso terontade CONVERSA? T com tempo hoje?". 6
omens com caracteristicas distintas (ldades, rorma
fisica, raca e etnia) reunidos e talvez construindo Ninguém quer ser a para ter conversas Atividades em de mudanga pessoal 2 )
algo juntos ou plantando algo juntos. Podemos | pessoa que fala sobre dificeis, assim como grupo - o futebol, P TVE 2 GUMTE G 3 Nao coloque a
trazer para essa figura elementos que simbolizem esses assuntos o também é importante uma pedalada no m:::'lseT; fe\;'fIzn::’ I::.loas L religido nem como
RieRcuiais eMpHiis AldiEpOSIdT AmInIOMAGSE © | tempo todo, mas no respeitar quando bairro, a reforma Erengas podemppermfnecen Ouca com atengio vild, nem como
HErEiCE) mZ's' ETensonge ',°°r|°"'tra§ I DL precisa ser assim. alguém n3o quiser daigreja, afesta oqueecomoa salvadora da
v;:::n;::f;::if:;:nfz::e:(;::sd:1 l:::g,_:in;'a | Podemos contribuir ou ndo estiver no da comunidade, o Talvez esse cara ainda pessoa esta falando. histéria.
com os espagos de “clima” para falar bar, entre outras - acredite que prec’is.;a ser E importante também Tente pensar em como
| didlogos ao dar um sobre o assunto. podem ser 6timas o protetor da familia. No lembrar sobre o nivel os valores da crenca
incentivo de vez em Afinal, insistir no tema oportunidades BULNLE, S5 R EN R de confianca que se dele — amor. caridade,
| quando ao puxar num momento ruim para criar amizades g”r':lZzgop;e:;s;f:;t:::;z tem para dizer algumas solidariedade, familia,
uma conversa. pode afastar esse e conversar de de respeitar as decisdes da coisas. Vocé pode respeito — podem ajudar
| c.ara, ou~gerar un.’la forma natur.al e parceira, mesmo quando pergeber formas de como para uma reflexdo
discussdo negativa. despretensiosa. elas contrariam sua vontade, continuar essa conversa que o estimule a ser
b isso ja é muito significativo. em outras oportunidades. um homem melhor.
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Conversar com meninas e mulheres sobre

LISTA DE )
Entendendo - - PALAVRAS empoderamento é a metade da conversa, a outra
EXPLICADAS metade é conversar com meninos e homens.
OS tel‘mos w As crengas de superioridade masculina sdo reafirmadas na escola,

Entendendo
questoes de género

Sexo e Género

Sexo é a biologia do nosso corpo, que
pode ser XX, XY e outras combinagdes
genéticas que existem na biologia
humana. Ja o género é tudo aquilo
que foi construido na histéria e na
sociedade como papel de homem

ou de mulher. Pessoas trans sdo
pessoas que ndo se identificam com
0 género atribuido ao nascimento.
Resumindo: o sexo é bioldgico, ja o
género tem muito a ver com a nossa
cultura e expectativas sociais.

Identidade de género

Diz respeito ao género com o qual nos
identificamos independentemente

do nosso sexo. E como nos
compreendemos e nos colocamos no
mundo: seja como homens e mulheres,
trans ou cis, travestis, pessoas

nao binarias ou outros géneros.

Pessoas trans

S&o as pessoas que nao se identificam
com o género que foi inicialmente
dado a elas quando nasceram com
base em seu sexo bioldgico.

Pessoas cisgénero
S&o pessoas que se identificam
com o género que foi inicialmente

dado a elas quando nasceram com
base em seu sexo bioldgico.

Travesti

Trata-se de uma pessoa que foi
designada homem quando nasceu, mas
gue se entende como pertencente a
identidade feminina. Essa pessoa pode
ou ndo se entender também enquanto
mulher. Esse termo ndo esta ligado a
cirurgias de redesignagao sexual. Tanto
travestis quanto mulheres trans podem
ou ndo realizar esses procedimentos.

Pessoa nao binaria

N&o bindria € um termo usado para
pessoas que ndo se identificam nem
com o género masculino e nem com
o feminino. Assim, essas pessoas
sentem que sua identidade de
género ndo pode ser definida dentro
das margens dessa binariedade.

Machismo

Machismo é um sistema cultural com
base na crenga da superioridade

do masculino sobre o feminino. Isso
também envolve crencas, atitudes

e praticas com base na divisdo
rigida de papéis entre homens e
mulheres, determinando o que

cada um pode ou néao fazer.

Misoginia
E quando alguém age ou fala de maneira
preconceituosa contra mulheres por

em filmes, séries, jogos etc. Meninos e homens estao recebendo
essas mensagens que dizem: Vai 13, seja homem! E o que costuma

significar “ser homem”? Tende a ser: pouco falar, ouvir ou discutir

sobre consentimento, sobre conversar e consultar mulheres, sobre se

expressarem de forma ética e responsavel. Quando essas conversas

acontecem, pode ser desconfortavel, mas é transformador! Conversar

com meninos e homens é a estratégia mais potente para enfrentar

a violéncia e construir um mundo melhor para todas as pessoas.

VIVIANA SANTIAGO

Ativista, mulher, negra, nordestina e
mae de um menino negro. Dedicou
anos de trabalho a defender os direitos

de criancas e adolescentes.
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