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PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA MULHERES E MENINAS cligue aqui
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da violéncia contra
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MAPA DA VIOLENCIA
MOSTRA QUE 60%
DAS MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA
NAO FAZEM REGISTRO
POLICIAL

Plataforma lancada pelo Senado, Instituto Avon e Género e
NuUmero reldne os principais dados nacionais publicos e
indicadores de violéncia contra as mulheres do pais e as

atualizacdes da Pesquisa Nacional de Violéncia contra a Mulher.

ENTRELACADAS: 21 DIAS PELO FIM DAS
VIOLENCIAS CONTRA A MULHER

Com foco na importdncia das redes de apoio para mulheres em
situacdo de violéncia e tendo a Angela como embaixadora,
campanha aborda os tipos de violéncia, expoe historias
inspiradoras na Avenida Paulista e realiza ativacdes em todo o

Brasil por meio das signatdrias da Coalizdo.
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Matriz Trabalho
Sem Assédio

Sua organizagdo é expert ou iniciante no
combate ao assédio? Faga o autodiagndstico

e descubra!

Transformar ambientes profissionais em espagos livres

Qual é ast 3 de atuagdo?
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SafeSpace e pela Think Eva

No entanto, para atingir esse resultado, é preciso que as
empresas fagam a sua parte. Com isso em mente,
desenvolvernos a Matriz Trabalho Sern Assédio.

Responda as perguntas e entenda o ni e

comprometimento de sua empresa para enfrentar o

problema. Apés o envio das respostas, vocé re raa

avaliagdo com o resultado em seu e-mail. INSCREVA-SE

Preencha o formulério ao lado para acessar o
questionario.

MATRIZ TRABALHO SEM ASSEDIO
IDENTIFICA NIVEL DE COMPROMETIMENTO
DAS EMPRESAS SOBRE O TEMA

Questiondrio on-line, criado pela SafeSpace, Think Eva e
apoiado pelo Instituto Avon, ajuda organizacdes a entenderem
se sdo iniciantes ou experts no enfrentamento ao assédio nos

ambientes profissionais.
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GRUPOSde
DIALOGO

NOS POR ELAS

NOS POR ELAS: UM OLHAR DE
COMPAIXAO ALEM DO OBVIO NO
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES
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Para saber mais sobre as iniciativas ou fazer
parte da CoalizGo Empresarial, contate-nos:

codlizaoempresarial@avon.com
www.codlizaoempresarial.com.br




