Metas 2024

Metas Compromisso Com a Vida

Em Natura &Co consideramos que a promogao
da diversidade € fundamental para gerar
impacto social positivo, e € uma fonte de
inovacao para o desenvolvimento sustentavel
e, a0 mesmo tempo, um compromisso com as
iniciativas que garantem os direitos de cada
pessoa. Nossos negéocios devem ajudar a
transformar a sociedade, tornando-a mais
justa, prospera e com oportunidade para todos.

Politica de Diversidade Equidade e
Inclusao Natura &Co América Latina

52% 25%

Mulheres em Cargos Pessoas Negras em
de Lideranca Cargos de Geréncia
vs 50,2% em 2023 vs 12.01% em 2023
40% 6,2%

o £ 70
Colaboradores Pessoas com
Negros até 2025 Deficiéncia

Vs 35.9% em 2023 Vs 6.25% em 2023



Metas Atracao & Selecao

PGblico /
Banda

Objetivo
Estratégico
2024 -
Natura

Objetivo
Estratégico
2024 -
Atracao e
Selecao

Minimo

Meta

Desafio

Bandale
Acima

Minimo de
50% de
mulheres
na posigao

Garantir
diversidade
de género
em todas as
Short Lists

90% das short
lists com
diversidade
de género
(pelo menos
uma mulher)

100% das short
lists com
diversidade
de género
(pelo menos
uma mulher)

100% das short
lists com
diversidade de
género (pelo
menos duas
mulheres)

BandaF,
GeH

Fechar pelo
menos 60%
das vagas
com pessoas
negras

Garantir
diversidade
de racialem
todas as
Short Lists

90% das short
lists com
diversidade
racial (pelo
menos uma
pessoa negra)

100% das short
lists com
diversidade
racial (pelo
menos uma
pessoa negra)

100% das short
lists com
diversidade
racial (pelo
menos duas
pessoas negras)

BandaAaE

Minimo de 6%
de pessoas com
deficiéncia no
quadro de
colaboradores

(geral)

Garantir vagas
afirmativas em caso
de substituicao de
colaboradores com
deficiéncia
(Compliance)
Garantir presenca
de pessoas com
deficiéncia na Short
List das vagas
nao-afirmativas

10% das short lists
com pelo menos
uma pessoa com
deficiéncia

15% das short lists
com pelo menos
uma pessoa com
deficiéncia

20% das short lists
com pelo menos
uma pessoa com
deficiéncia



