Para ser uma empresa
onde #CadaPessoalmporta
existem situacoes e falas
que nao devem ocorrer.

Listamos algumas a sequir:

ORPO

DE NENHUMA
MULHER E
PUBLICO.

Ninguém tem

o direito de

dar olhares
inapropriados,
fazer comentarios
e “piadas” com

o corpo alheio.

Cuidado com a sensacao de intimidade no
ambiente de trabalho, isso pode constranger
outras colaboradoras e isso pode sim ser
considerado assédio.

8.

DE MULHER
E NA AREA QUE
ELA QUISER.

A Natura € uma empresa com um amplo quadro
profissional de mulheres, que chegam a
apresentar até 60% do time da empresa.
Contudo, essa distribuicéo ainda tem espaco
para melhora.

As mulheres nédo estdo fadadas a nenhuma
area especifica, e sempre podem procurar
vagas em posi¢coes que caibam na sua
experiéncia profissional.

Tecnologia da informacgao, Suprimentos,
Operacao, Marketing ou Recursos Humanos,
lugar de mulher é onde ela quiser!

O
INTERROMPA
UMA MULHER
QUANDO ELA
ESTIVER FALANDO.

Uma reclamacao recorrente durante a pesquisa
feita pelo Pilar Nés é a de colaboradores homens
interromperem outras colaboradoras enquanto elas
estao falando e se posicionando durante reunioes.

Se precisar falar, espere.

Interromper qualquer outro
colaborador é mal-educado,
€ se isso acontece
constantemente com
mulheres, € machismo!

VERSIDADE
NAO E
“CARIDADE”.

Quando a Natura defende a diversidade, ela
esta investindo na qualidade de nosso servico.

A »

Quanto mais experiéncias, expertises e pessoas
diferentes dentro de uma equipe, mais
oportunidades temos de crescimento e sucesso!
Na hora de contratar um novo colaborador, leve a
diversidade em consideragao.

o

NAO E PIADA,
E PRECONCEITO!

Todo mundo conversa em momentos de
descontracdo com seus colegas, porém
piadas preconceituosas ou comentarios que
constrangem outras colaboradoras ou
colaboradores nunca sao bem-vindos.

Preconceito nao é piada, e como ja
comentamos no primeiro tépico, nenhum
corpo é publico para piadas.

IU OuU passou
por uma situacao
de constrangimento?

DENUNCIE.

#chamaAAngela:

(+55 11) 94494-2415

Expressdes que pederm
DEVEM ser evitadas

"Ela esta

nervosa, deve
estar naqueles
dias."

"No mundo inteiro
existe diferenciacdo
salarial entre homens
e mulheres, aqui nao
vai ser diferente."

"Nao vou te passar
essa tarefa

porque homem
entende mais de
ndmeros."

"Eu ndo vou
contratar mulher,
vai que ela
engravida."

"Tem que ser
muito macho

para fazer esse

trabalho." mulher & muito
complicado."

"Trabalhar com

MISOGINIA

A origem da palavra misoginia vem do idioma grego e significa
"édio a mulher". O termo pode ser utilizado de diversas maneiras
para indicar atitudes como excluséao social, discriminagao,
hostilidade ou até mesmo violéncia.

MANSPLAINING

A palavra foi criada a partir da jungéo entre "man" ("homem") e
"explain" ("explicar"), em inglés, e ficou conhecida com a
publicacéo do livro Os Homens Explicam Tudo Para Mim,
escrito por Rebecca Solnit. E o termo usado para descrever a
atitude de um homem que tenta explicar algo a uma mulher,
assumindo que ela ndo sabe sobre o assunto, subestimando
sua inteligéncia.

MANSPREADING

A palavra foi criada a partir da jungéo entre "man" ("homem") e
"spread" ("espalhar" ou "abrir"), em inglés. E o termo utilizado
para denominar o ato de um homem abrir muito as pernas
quando esta sentado, o que acaba diminuindo o espaco das
pessoas sentadas perto dele. Foi criado para descrever a
atitude, que € comum no transporte publico e em outros
assentos compartilhados.

MANTERRUPTING

Essa é uma atitude que consiste em interromper a mulher
diversas vezes, de forma com que ela ndo consiga concluir sua
linha de raciocinio em uma conversa. O termo ficou popular
apos um estudo feito pela Universidade de Yale concluir que
senadoras americanas se pronunciam menos do que seus
colegas homens de posigoes inferiores.

MATERNIDADE COMPULSORIA

Regime politico em que mulheres sédo compulsoriamente
empurradas para realizar o trabalho reprodutivo. Junto com a
heterossexualidade compulséria, sela o destino de fémea como
esposa e mae, a servigo dos homens, no patriarcado.

OBJETIFICACAO

Reduzir uma pessoa a condi¢éo de coisa. Costuma ser utilizado
em referéncia a objetificacao sexual feminina, que ndo é outra
coisa do que tratar as mulheres como objetos, limitando-as a
seus atributos sexuais e a sua beleza fisica, sem levar em
conta sua personalidade e sua existéncia como pessoa.

OPRESSAO ESTRUTURAL

Quando um grupo inteiro sofre 0 mesmo tipo de subjugacéo,
imposto por outro grupo, que domina o espago publico.

A opressao estrutural pode ser dividida em trés grupos
principais: por sexo (afetando metade da populacdo mundial
nascida fémea humana), pela cor da pele (preconceito as
pessoas negras, pardas e qualquer outro grupo que nédo tenha
a cor da pele branca), que também pode ser descrito como
“eurocentrismo” e pela classe social (ricos x pobres).

PATRIARCADO

Significa "a regra do pai" ou "pai de uma racga". Dessa forma,
representa um sistema em que homens heterossexuais
predominam em posicdes de lideranga.

SORORIDADE

Trata de empatia e solidariedade feminina, combatendo a rivalidade
entre o género. O termo sustenta o principio de que juntas as
mulheres conseguem ser mais fortes e obter mais conquistas.

ANTI

MACHISMO

no trabalho

Natura &co

Criado e idealizado por mulheres colaboradoras de Natura &Co
e co-participantes do Pilar de Equidade de Género — “Nés”,
este & um guia independente que tem como objetivo, por meio
da informagé&o, contribuir na constru¢do de um ambiente de
trabalho mais seguro, com mais equidade e empatia.

Sinta-se a vontade para usa-lo como
referéncia para autorreflexao e protecao.
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“Eu ja fui u
machista?” . 2006 ‘ |
. n Para termos nocéo de Lei Maria 4 @ S|
S quanto as mulheres foram da Penh
e I m J, Voce - ' privadas de direitos basicos, ézafgoﬁada
f h temos algumas datas que - 4
J a OI m ac ISta . marcaram a luta feminista: i O 5

~ 15

Lei do Feminicidio é aprovada O )

O fato é que todos noés ja fomos machistas

em algum momento. Por fazermos parte de
uma sociedade que foi construida a base de
opressdes. Apesar de grande parte deste
comportamento ser reprodug¢édo do que fomos
ensinados, € obrigacédo de cada um de nos se
informar e romper com esses padrées de conduta.

Mglheres, vocés NAO estdo sozinhas.
NOS, juntas, estamos aqui!

1985

1979 Primeira Delegacia da Mulher é aberta DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO.

CONHEGCA OS NOSSOS PILARES:

Pilar Nos

—_—

Mulheres :
ganham o 1977 Q =

Pilar de equidade de género,
que visa a promog¢ao das
agoes de equidade entre os
géneros, maternidade, gap
salarial e parentalidade.

direito a pratica . e
do futebol Direito ao Divorcio
€ aprovado

1932

Pilar Cores

Apesar dos avancos, ainda temos Pilar de diversidade sexual e de

Mulheres um longo caminho a percorrer para Sepaco peicologcamente sequro
conquistam o _ sermos considerados um pais justo reconhecimento e integracéo de ’
direito ao voto em questdes de igualdade de género, pessoas LGBTQIA+.

) eleitoral que estao diretamente ligadas as lutas
contra o racismo e a LGBTQIA+fobia. Pilar Eficientes
\ Pilar étnico racial, que visa a promogdo
~ da integracéo e o desenvolvimento

das pessoas com deficiéncia da
organizagao, reconhecimento das
poténcias e do orgulho.
i!

Nao é mimimi

| ]
Assim como qualquer grupo de amigos, trabalho ou até Pilar étnico racial, que visa o
mesmo nas nossas familias, 0 movimento feminista usa . aquilombamento, reconhecimento das
expressoes que as vezes nem todo mundo conhece. poténcias, acdes de integracéo e
Trouxemos aqui palavras que sao importantes para

s aceleracao, conscientizagéo,
L. X . letramento e a valorizagdo das pessoas.
iniciarmos debate sobre equidade de género.

Pilar Raizes




