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· QUEM SOMOS
Em 2019, a Avon, por meio do Instituto Avon, a ONU Mulheres e a Fundação Dom Cabral decidiram liderar uma iniciativa que unisse empresas do Brasil todo para tomarem uma atitude diante dos crescentes índices de violência contra tantas brasileiras.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Inserir vírgula

· NOSSA HISTÓRIA
A história da Coalizão Empresarial começou em 2019, quando a Avon, diante da urgência do tema da violência contra mulheres e meninas e inspirada pelos encontros de lideranças de grandes empresas brasileiras, decidiu lançar sua própria iniciativa, em que as discussões sobre esta causa fossem ainda mais frequentes, consistentes - e que, sobretudo, convergissem em ações concretas e colaborativas entre empresas.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: virgula	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: essa	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: excluir esse hífen
Então, por meio do Instituto Avon, braço social da Avon que atua na defesa de direitos fundamentais das mulheres, uniu-se à ONU Mulheres e à Fundação Dom Cabral para fundar um grupo que articulasse empresas privadas e fosse capaz de influenciar o poder público e promover a redução da violência cometida contra mulheres, dentro ou fora das empresas.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: vírgula
Para que isso se tornasse possível, as fundadoras estabeleceram como prioridade informar e treinar os públicos internos das empresas participantes, gerando mais conhecimento sobre a causa, engajamento e atuação mais eficiente, além de estimular um acolhimento mais efetivo e empático às vítimas dentro do espaço em que podiam atuar.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: "mais” no lugar de “maior”
Assim, em agosto de 2019, no primeiro evento Café da Manhã de CEOs, foi lançada a Coalizão Empresarial pelos Fim da Violência Contra Mulheres e Meninas, iniciativa que, desde sua fundação, vem congregando centenas de empresas signatárias em prol do mesmo objetivo: mobilizar as empresas para o fim da violência contra mulheres e meninas. 	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Sem apóstrofo	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Logo após esse parágrafo, já vem a Missão, Visão e Valores. Eu entendi a ideia, mas achei que ficou estranho usar os três como o objetivo e, por isso, sugiro descrever o objetivo logo após os dois pontos. 
· MISSÃO
Articular as empresas para o fim dos assédios sexual e moral no ambiente de trabalho, o apoio às mulheres em situação de violência de gênero nas corporações e suas cadeias de valor e a construção de uma sociedade livre de violência contra mulheres e meninas.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: plural


· COMUNICAÇÃO
Ações internas e externas para aumentar a conscientização, o conhecimento e o volume de informações para reconhecer e saber como atuar diante da violência contra as mulheres e meninas;	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Para não repetir “Comunicação” no início da frase e não ter que mudar para o plural (Comunicações), que seria o correto, eu alteraria para “Ações internas e externas...” 	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: “o”
· ADVOCACY
Ação coordenada e com alto poder de incidência em políticas públicas, visando o engajamento de empresas, organizações da sociedade civil, agências internacionais e governo em temas críticos para o avanço da equidade de gênero e para a conquista de um ambiente de trabalho livre de violência.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: para a conquista de


· SIGNATÁRIAS
Confira, aqui, algumas das empresas que já fazem parte da Coalizão Empresarial pelo Fim da Violência contra Mulheres e Meninas e defendem, dia a dia, esta causa junto a seus públicos.



· O que fazemos > Nosso objetivo

As empresas que fazem parte da Coalizão Empresarial Pelo Fim da Violência Contra Mulheres e Meninas têm, em comum, um comprometimento com as seguintes diretrizes orientadoras:	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: excluir as vírgulas
- Garantir um ambiente de trabalho seguro para que funcionárias, vítimas de violência, tenham acesso ao suporte e apoio necessários para que sejam compreendidas e tratadas com justiça quando procurarem ajuda ou relatarem abusos dentro ou fora das dependências da empresa;	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: excluir as vírgulas
- Promover campanhas de comunicação e conscientização interna sobre o enfrentamento das violências contra meninas e mulheres para que os funcionários das empresas e demais stakeholders tenham conhecimento e informações para reconhecer e saber o que fazer diante das violências;	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: das
- Compartilhar com o grupo, de forma periódica, os resultados das ações lideradas pelas empresas;	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: alteração da ordem 

· COMO FAZEMOS
A adesão à Coalizão Empresarial pelo Fim da Violência contra Mulheres e Meninas é voluntária, gratuita e livre de qualquer comprometimento financeiro a não ser o de arcar, por conta própria, com recursos para implementação das ações propostas em suas empresas. Ao entrar para o grupo, a empresa deve assumir os seguintes compromissos:	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: alteração da ordem
· Tornar-se signatária dos Princípios de Empoderamento da Mulheres (WEPs);	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: dos	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: tirar o apóstrofo antes do “s” e incluir o link da ONU para os WEPs: https://www.weps.org/
Envio também a cartilha em português com os WEPs, caso queira deixar como link para dowload. 
· Assegurar o engajamento pessoal da liderança da empresa no protagonismo de ações que visam o enfrentamento às violências contra mulheres e meninas;	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: checar em todos os locais se adotaremos como a Coalizão fala (mulheres e meninas) ou como o IA fala (meninas e mulheres). Estão sendo usadas as duas formas. Não há erro gramatical, mas acho que a adoção de um padrão seria o ideal. 
· Garantir um ambiente de trabalho seguro para que funcionárias, vítimas de violência, tenham acesso ao suporte e apoio necessários para que sejam compreendidas e tratadas com justiça quando procurarem ajuda ou relatarem abusos dentro ou fora das dependências da empresa;	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Excluir vírgulas
PERGUNTAS E RESPOSTAS
1 - Como a Coalizão Empresarial pelo Fim das Violências contra Mulheres e Meninas atua no dia a dia das empresas participantes?	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: da Violência
02.
2 -  Como o trabalho da Coalizão impacta a vida de mulheres dentro e fora das empresas?
A Coalizão Empresarial pelo Fim das Violências contra Mulheres e Meninas promove o diálogo entre os representantes das empresas participantes e especialistas da área para que, juntos, construam soluções para reduzir os índices de violência de meninas e mulheres no Brasil. Há ações pontuais, lideradas por cada empresa em seu contexto, e ações amplas e gerais – como as campanhas de comunicação de diversos projetos de conscientização - que despertam uma maior consciência sobre a importância do tema. Dessa forma, a Coalizão transforma e impacta a vida de meninas e mulheres tanto dentro quanto fora da empresa.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: da Violência – CHECAR TODAS AS RESPOSTAS, POIS ESTÃO COM ‘DAS VIOLÊNCIAS”	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: contra	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: mais

5 - Pessoas físicas podem fazer parte do grupo da Coalizão?
Não. A Coalizão Empresarial pelo Fim das Violências contra Mulheres e Meninas foi concebida para que apenas organizações privadas pudessem unir seus esforços e recursos em prol da causa do enfrentamento às violências contra meninas e mulheres.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: da Violência (checar todas as respostas)


6 - Quero saber mais sobre temas correlatos à causa da violência contra mulheres e meninas. Onde posso ter mais informações?
Para ter acesso a conteúdos relevantes sobre esse tema, clique aqui clique aqui.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: tem dois “clique aqui” 

7 - Uma vez afiliada, quais são os compromissos que a empresa terá com o grupo?
Ao aderir à Coalizão Empresarial pelo Fim das Violências contra Mulheres e Meninas, a empresa signatária assume uma série de compromissos com o grupo. Clique aqui Como Fazemos para conhecê-los em detalhes.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Ajustar deixando só “Clique aqui” + o link 	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: em detalhes (plural).

9 - Sou defensora da causa da violência contra mulheres e quero apoiar e disseminar o projeto. Como posso fazer isso?	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: Essa construção ficou estranha pois afirma que vc apoia a violência. Eu revisaria para “Sou defensora da causa do enfrentamento da violência...”
Há muitas maneiras de apoiar nossa causa. Uma delas é incentivando sua empresa a ser signatária e fazer parte do nosso grupo. Você também pode acessar nosso site, informar-se sobre maneiras de atuar no seu círculo de amigos, familiares e comunidade, promover diálogos que construam uma maior consciência sobre o tema da violência contra mulheres e meninas e divulgar iniciativas sérias a pessoas que podem se beneficiar dessa informação.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: mais (vc tem mais ou menos, não maior ou menor)

12 - Gostaria de ser voluntário e colaborar com o grupo. Há espaço para isso?
Infelizmente, a Coalizão Empresarial pelo Fim das Violências contra Mulheres e Meninas não recebe, atualmente, voluntários. Mas você pode colaborar com inúmeros outros projetos on-line ou físicos, na sua cidade. Informe-se e defina qual grupo você gostaria de atuar: quanto mais gente nesse movimento, melhor.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: vírgula	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: excluir a vírgula	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: nesse

13 - Tenho ideias e sugestões para fazer ao projeto. A quem devo destiná-los?	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: los (masculino)
Caso sua empresa já faça parte da Coalizão Empresarial pelo Fim das Violências contra Mulheres e Meninas, procure o representante do grupo em sua empresa – a contribuição é sempre bem-vinda! Caso sua companhia ainda não seja signatária, entre em contato com coalizaoempresarial@avon.com.

14 - Estou fazendo um trabalho ou pesquisa acadêmica sobre a violência contra mulheres e meninas e precisaria de materiais sobre o assunto. Com quem posso falar?
Temos uma área, neste site, destinada a trazer informações relevantes, confiáveis e atualizadas sobre os temas da violência contra mulheres e meninas. Clique aqui Saiba Mais e fique à vontade para se aprofundar nos temas de seu interesse.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: excluir vírgulas e colocar “neste”	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: deixar Clique aqui ou Saiba mais, não ambos


NOSSO IMPACTO
NAS EMPRESAS
Desde a nossa fundação, a Coalizão Empresarial pelo Fim da Violência contra Mulheres e Meninas já impactou e transformou a forma como centenas de empresas atuam no enfrentamento da causa - seja com a implantação de novos programas, serviços e políticas, seja no treinamento de seu público interno ou na mudança do acolhimento das mulheres e meninas em situação de vulnerabilidade.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: colocar “nossa”, pois estamos falando do “nosso impacto”

130 organizações signatárias e engajadas;
5 Campanhas de Comunicação, com cerca de 13 milhões de pessoas alcançadas de forma orgânica;
Quase 2 milhões de funcionárias(os) impactadas(os) pelas ações da Coalizão;
75 Campanhas internas e externas desenvolvidas pelo fim da violência contra mulheres e meninas;
12 Empresas com Políticas e Procedimentos internos criados contra o assédio sexual nas empresas;
9 módulos de Formação com a participação de 490 líderes;
14 plantões de dúvidas, desde 2020.	Comment by Fernanda Tomanik Puleghini: mudar tudo que está em highlight para caixa baixa 
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