


Quem somos

Ha mais de 23 anos a Associacao Projov - Programa
Rotario para Jovens, se dedica a capacitacao e insercao
de jovens no universo corporativo.

Fundada em 30 de marco de 1998 em Santana de
Parnaiba/SP, a Associacao PROJOV, a partir da
cooperacao de empresas parceiras, disponibiliza estrutura
necessaria para viabilizar o inicio de uma carreira
profissional promissora.



Diferencial

 Promovemos o acesso e a
integracéo  ao mundo do
trabalho a adolescentes e
jovens por meio da oferta de
programas de capacitacao
profissional, aprendizagem -
Lei da Aprendizagem e
estagio.

« Somos uma entidade de
assisténcia social, de carater
filantropico, sem fins lucrativos;

 Entidade qualificada e
registrada para ministrar 0s
encontros de  capacitacao
socioprofissional de
aprendizes.




Missao

Contribuir com a exceléncia e
responsabilidade  social para
formacdo de cidadania e
capacitacao profissional de jovens
proporcionando-lhes  condicdes
de empregabilidade.

Visao

Atuar com ética, profissionalismo e
responsabilidade social, com o apoio de
voluntarios e das empresas
colaboradoras, para minimizar ©s
problemas sociais que acometem
adolescentes e proporcionar sua
inclusao social e profissional.

Valores

Responsabilidade  Social, Etica,
Comprometimento, Respeito a
comunidade, respeito aos
colaboradores e respeito ao meio
ambiente.



Legislacao de Estagio

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o0 ensino regular em instituicoes de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.




Estagiario
Projov

Sao jovens, engajados, conectados e pertencem a uma geragao

moderna que chega ao mercado de trabalho cheia de ideias
inovadoras.

Querem acrescentar experiéncias em seus curriculos e ganharem
novas habilidades e experiéncias no ambiente corporativo;



Especificacoes do Programa de Estagio

» Contrato por tempo determinado (maximo 24 meses);
e Jornada maxima de 06h diarias;
« Maximo de 10 estagiarios por supervisor;

*Direito a recesso Remunerado a partir de 12 meses
estagiados ;




Beneficios do Projov
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O consultor de integracao de
estagios fica a frente dos
processos  burocraticos  do
estagio:

Investir no
jovem é
acreditar no

* Prepara e acompanha toda a
documentacao legal da
empresa, académica e do
candidato;

futuro!
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* Recruta estudantes
qualificados;

* Fornece banco de talentos;

» Consultoria integral e muitos
outros .




Para ter acesso aos beneficios da
administracao de estagios, a
empresa parceiras ofertara o valor
de investimento de R$ 98,00
mensais, por estagiario ativo.

A proposta contempla:

« Administracao do Programa de
Estagio;

 Gestao e legalizacao dos
contratos de estagio;

« Apodlice de Seguro.

Investimento




Renata Mendes
Consultora de Estagios

CONTATO

@ ESTAGIO@PROJOV.ORG.BR
@ (11) 4166-2637/(11) 97678-8344
www.projov.org.br




