
 
 

 
 

Termo de Convênio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas

CONCEDENTE:  
Endereço:  
Bairro:                                                 
Cidade:           
Fone(S):                                                     
CNPJ/MF                                    
Representada por:     
Responsável Adm:           
 

CONVENENTE: ASSOCIAÇÃO PROJOV P
filantrópica, de direito privado sem finalidade econômica, de natureza beneficente de assistência social, com atuação 
direcionada à capacitação e integração de jovens ao mundo do trabalho. com

a AV. DR. ALVARO RIBEIRO , 000085 
Sr. Wilson Negrão, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG nº 
pelo Sr. Pedro Francisco Sartorato, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG nº 
755.545.778-49 resolvem assinar o presente 
seguintes: 

CLÁUSULA 1ª - Este convênio estabelece Cooperação Recíproca entre as partes, 
atividades para promoção da integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso III 
e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalização de programas de Estágio de Estudantes.

§ 1º - O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme determinação das diretrizes curriculares da 
etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso, informa
da Lei nº. 11.788/08, tendo como finalidade a preparação para o trabalho produtivo de educandos.
 
CLÁUSULA 2 ª - Caberá ao PROJOV: 
a) Manter convênios específicos com as Instituições de Ensino, contendo as condiçõe

definição do estágio de seus alunos
b) Obter da Concedente a identificação e características dos programas e das oportunidades de estágio a serem 

concedidas; 
c) Encaminhar à Concedente os estudantes cadastrados e interessados 
d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realização de atividades aprovadas pelas Instituições de Ensino, 
e) Preparar a documentação legal referente ao estágio, incluindo

 Termo de Compromisso de Estágio 
 Contratar Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiários

f) Auxiliar no controle semestral dos relatórios de atividades preenchidos pelo Superviso
g) Auxiliar na comunicação à Instituição de Ensino 

pela Concedente; 
h) Controlar e acompanhar a atualização do plano de atividades que ocorrerá por meio de Termos Aditivos
i) Controlar e acompanhar a elaboração do relatório final de estágio, de responsabilidade da Concedente
j) Avaliar o local de estágio/instalações da concedente, subsidiando as Instituiç

Lei; 
 
 
  

Termo de Convênio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas

            CEP:    E-mail : 
           Estado:  

                                                 
                  Inscr. Estadual                   Inscr. Municipal

   Cargo:  
                  Cargo:  

ASSOCIAÇÃO PROJOV PROGRAMA ROTARIO PARA JOVENS
filantrópica, de direito privado sem finalidade econômica, de natureza beneficente de assistência social, com atuação 
direcionada à capacitação e integração de jovens ao mundo do trabalho. com sede em SANTANA DE PARNAIBA

000085 - JARDIM DEGHI, inscrita no CNPJ sob nº 51.244.390/0001
, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG nº 2.000.246 e do CPF/MF nº 

, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG nº 
resolvem assinar o presente Termo de Convênio, que será regido pelas cláusulas e condições 

Este convênio estabelece Cooperação Recíproca entre as partes, objetivando
atividades para promoção da integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso III 

operacionalização de programas de Estágio de Estudantes. 

O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme determinação das diretrizes curriculares da 
etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do curso, informadas pelas Instituições de Ensino, nos termos 

11.788/08, tendo como finalidade a preparação para o trabalho produtivo de educandos.

 
Manter convênios específicos com as Instituições de Ensino, contendo as condições exigidas para a caracterização e 
definição do estágio de seus alunos; 
Obter da Concedente a identificação e características dos programas e das oportunidades de estágio a serem 

Encaminhar à Concedente os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estágio
Promover o encaminhamento dos estudantes para a realização de atividades aprovadas pelas Instituições de Ensino, 

documentação legal referente ao estágio, incluindo: 
de Compromisso de Estágio - TCE entre a Concedente, o estudante e a Instituição de Ensino

Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiários. 
controle semestral dos relatórios de atividades preenchidos pelo Supervisor de estágio da 

Instituição de Ensino sobre a emissão do relatório de atividades devidamente preenchido 

Controlar e acompanhar a atualização do plano de atividades que ocorrerá por meio de Termos Aditivos
laboração do relatório final de estágio, de responsabilidade da Concedente

Avaliar o local de estágio/instalações da concedente, subsidiando as Instituições de Ensino conforme determinação da 

Termo de Convênio que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir qualificadas, 

Inscr. Municipal: 

JOVENS, certificada como entidade 
filantrópica, de direito privado sem finalidade econômica, de natureza beneficente de assistência social, com atuação 

SANTANA DE PARNAIBA – SP, 

51.244.390/0001-86, representado por 
e do CPF/MF nº 224.285.008-30 e/ou 

, brasileiro, portador da cédula de Identidade RG nº 7.996.945-8 e do CPF/MF nº 
, que será regido pelas cláusulas e condições 

objetivando o desenvolvimento de 
atividades para promoção da integração ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituição Federal (Art. 203, Inciso III 

 

O Estágio de Estudantes, obrigatório ou não, será desenvolvido conforme determinação das diretrizes curriculares da 
das pelas Instituições de Ensino, nos termos 

11.788/08, tendo como finalidade a preparação para o trabalho produtivo de educandos. 

s exigidas para a caracterização e 

Obter da Concedente a identificação e características dos programas e das oportunidades de estágio a serem 

nas oportunidades de estágio; 
Promover o encaminhamento dos estudantes para a realização de atividades aprovadas pelas Instituições de Ensino,  

entre a Concedente, o estudante e a Instituição de Ensino; 

r de estágio da Concedente; 
emissão do relatório de atividades devidamente preenchido 

Controlar e acompanhar a atualização do plano de atividades que ocorrerá por meio de Termos Aditivos; 
laboração do relatório final de estágio, de responsabilidade da Concedente; 

ões de Ensino conforme determinação da 



 
 

 
 

 
 
CLÁUSULA 3ª - Caberá à Concedente de Estágio
 
 
a) Formalizar as oportunidades de estágio, em conjunto com o 

Instituições de Ensino para a realização dos 
b) Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao 

profissional e cultural; 
c) Receber os estudantes interessados e informar ao 
d) Indicar funcionário de seu quadro de p

desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente
e) Assinar o Termo de Compromisso de Estágio e os respectivos Aditivos dos 
f) Efetuar o pagamento mensal das Bolsas
g) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiários, os relatórios de atividades circunstanciad

obrigatória dos referidos documentos aos respectivos 
h) Encaminhar para a Instituição de Ensino o relatório individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo Estagiário
i) Entregar termo de realização de estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos 

avaliação de desempenho por ocasião do desligamento do estagiário
j) Informar ao PROJOV a rescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estágio 

necessárias providências de interrupção dos procedimentos administrativos a
k) Manter em arquivo e à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio
l) Conceder recesso remunerado e auxílio transporte nos termos da Lei nº
m) Reduzir a jornada de estágio nos períodos de avaliação, previamente informados pelo estagiário
n) Cumprir todas as responsabilidades

seu cumprimento. 
 
CLÁUSULA 4ª - A Concedente efetuar
Reais) por estudante / mês, contratado ao abrigo deste Convênio, e ativo no banco de dados do 

§ 1º A Concedente será considerada devedora da contribuição mensal relativa a cada rescisão de TCE não informada, até 
o mês da comunicação formal ao PROJOV

§ 2º Esse valor será atualizado no mês de MARÇO de cada
verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 3º O valor de contribuição, previsto nesta Cláusula 4ª e nos seus parágrafos 1º e 2º, a ser pago, por estagiário, será 
sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos períodos de recesso.
 
CLÁUSULA 5ª - O presente Convênio terá vigência por tempo indeterminado
denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito

 
 
  

Caberá à Concedente de Estágio: 

Formalizar as oportunidades de estágio, em conjunto com o PROJOV, atendendo as condições definidas pelas 
ições de Ensino para a realização dos estágios; 

tar instalações que tenham condições de proporcionar ao estágiario atividades de apre

Receber os estudantes interessados e informar ao PROJOV o nome dos aprovados para o estágio
Indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento 
desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente
Assinar o Termo de Compromisso de Estágio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiários
Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxílio, diretamente a seus estagiários; 
Elaborar, semestralmente, para todos os estagiários, os relatórios de atividades circunstanciad

cumentos aos respectivos estagiários; 
Encaminhar para a Instituição de Ensino o relatório individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo Estagiário
Entregar termo de realização de estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos 

desempenho por ocasião do desligamento do estagiário; 
a rescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estágio 

necessárias providências de interrupção dos procedimentos administrativos a cargo do PROJOV
Manter em arquivo e à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio
Conceder recesso remunerado e auxílio transporte nos termos da Lei nº. 11.788/08;  
Reduzir a jornada de estágio nos períodos de avaliação, previamente informados pelo estagiário
Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente, indicada no Termo de Compromisso de Estágio, zelando por 

A Concedente efetuará, mensalmente, ao PROJOV, uma contribuição de R$ 
por estudante / mês, contratado ao abrigo deste Convênio, e ativo no banco de dados do 

§ 1º A Concedente será considerada devedora da contribuição mensal relativa a cada rescisão de TCE não informada, até 
PROJOV, nos termos da alínea “ j ” da cláusula 3ª.  

§ 2º Esse valor será atualizado no mês de MARÇO de cada ano, em regime de competência, pela variação do IGP
verificada nos 12 meses imediatamente anteriores; 

§ 3º O valor de contribuição, previsto nesta Cláusula 4ª e nos seus parágrafos 1º e 2º, a ser pago, por estagiário, será 
proporcional aos dias estagiados, inclusive nos períodos de recesso.

presente Convênio terá vigência por tempo indeterminado, podendo, porém
denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito com antecedência mínima de 30 (trinta) dias

, atendendo as condições definidas pelas 

atividades de aprendizagem social, 

o nome dos aprovados para o estágio; 
essoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento 

desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente; 
planos de atividades dos estagiários; 

Elaborar, semestralmente, para todos os estagiários, os relatórios de atividades circunstanciados, dando vista 

Encaminhar para a Instituição de Ensino o relatório individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo Estagiário; 
Entregar termo de realização de estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da 

a rescisão antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estágio - TCE, para as 
PROJOV; 

Manter em arquivo e à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio; 

Reduzir a jornada de estágio nos períodos de avaliação, previamente informados pelo estagiário; 
de Compromisso de Estágio, zelando por 

de R$ 98,00 (Noventa e Oito 
por estudante / mês, contratado ao abrigo deste Convênio, e ativo no banco de dados do PROJOV. 

§ 1º A Concedente será considerada devedora da contribuição mensal relativa a cada rescisão de TCE não informada, até 

ano, em regime de competência, pela variação do IGP-M 

§ 3º O valor de contribuição, previsto nesta Cláusula 4ª e nos seus parágrafos 1º e 2º, a ser pago, por estagiário, será 
proporcional aos dias estagiados, inclusive nos períodos de recesso. 

podendo, porém, a qualquer tempo, ser 
com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.  



 
 

 
 

 
CLÁUSULA 6ª - De comum acordo, fica eleito o Foro da Comarca de Barueri, para dirimir eventual 
ou reclamação acerca do presente acordo, renunciando as partes a 
 
Estando  de acordo com as condições acima estipuladas
(duas) vias de igual teor.  
 

 

Barueri,  03  de Fevereiro  de 2022 
 

 
CONCEDENTE DO ESTÁGIO

 
 

_________________________________________
carimbo e assinatura

 

 

fica eleito o Foro da Comarca de Barueri, para dirimir eventual 
ou reclamação acerca do presente acordo, renunciando as partes a outro Foro, por mais privilegiado que seja. 

com as condições acima estipuladas, as partes firmam o presente instrumento

CONCEDENTE DO ESTÁGIO 

_________________________________________ 
carimbo e assinatura 

PROJOV

________________________________________
carimbo e assinatura

fica eleito o Foro da Comarca de Barueri, para dirimir eventual controvérsia, diferença 
outro Foro, por mais privilegiado que seja.  

instrumento de Convênio, em 2 

 
 

PROJOV 
 

________________________________________ 
carimbo e assinatura 


