AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

TRABALHADO
Barueri , 02 DE Janeiro DE 2017
Sr(a) : BRUNA DE CRISTOFARO LOPES DE SOUZA Portador(a) da

CTPS n°/ Série :__00053584/00422/SP .

Por ndo mais convir a esta empresa manté-lo(a) em nosso quadro de funcionarios, vimos comunicar-lhe que decidimos
que decorridos 30 dias, a partir de 03/01/2017, seu Contrato de Trabalho em vigor desde 01/07/2015 sera rescindido,
sendo seu Ultimo dia de trabalho em 01/02/2017.

Solicitamos seu comparecimento no ato da homologacao de posse da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
para dar cumprimento as formalidades exigidas para a Rescisdo do Contrato de Trabalho.

O empregado devera optar: |:| Redugao de 2 (duas) horas diarias
|:| Redugéo de 7 (sete) dias corridos

WONDERFUL PROPAGANDA LTDA

Ciente do Empregado e seu Representante Legal ( Quando Menor )

BRUNA DE CRISTOFARO LOPES DE SOUZA Responsavel Legal ( quando menor )

Testemunha Testemunha
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